　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 産 業 医 指 導 証 明 書



令和 　 年　 月  　日
【事業場名】
 　                    　　　　　様
新発田地域産業保健センター　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　担当産業医　　　　　　　　　　　印

　貴事業場は労働安全衛生法(第66条の4)に基づき、定期健康診断の結果について医師の指導
を受けたことを証明します。
　　なお、下記該当者には指導内容を指示し健康の増進に努めて下さい。

[bookmark: _Hlk15033278][bookmark: _Hlk19879765][bookmark: _Hlk5191299][bookmark: _Hlk15033401][bookmark: _Hlk20491632][bookmark: _Hlk11932308]［指導内容］(健診実施日 :                                   　     　)      　　　　　 №1
	
	氏　　名
	性別
	年
齢
	就業区分
(該当箇所に○)
	医　師　の　意　見

	
1
	　　　　　　
　　　　　　

	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
2
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
3
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
4
	
	
	　
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
5
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
6
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
7
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
8

	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
9
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
10
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	


［指導内容］(健診実施日 :                                   　     　)      　　　　　 №2
	
	氏　　名
	性別
	年
齢
	就業区分
(該当箇所に○)
	  　　　　 医　師　の　意　見

	11
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	12
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	13
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	14
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	15
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	16
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	17
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	18
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	19
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	20
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	21
	


	
	
	
	通常勤務
	



	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	22
	

	
	
	
	通常勤務
	



	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	[bookmark: _Hlk130476638]23
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	24
	


	
	
	
	通常勤務
	



	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	25
	


	
	
	
	通常勤務
	



	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	


［指導内容］(健診実施日 :                                   　     　)      　　　　　 №3
	
	氏　　名
	性別
	年
齢
	就業区分
(該当箇所に○)
	  　　　　 医　師　の　意　見

	
26
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
27
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
28
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
29
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
30
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
31
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
32
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
33
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
34
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
35
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
36
	


	
	
	
	通常勤務
	



	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
37
	

	
	
	
	通常勤務
	



	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
38
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	[bookmark: _Hlk132380651]
39
	


	
	
	
	通常勤務
	



	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
40
	


	
	
	
	通常勤務
	



	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	


［指導内容］(健診実施日 :                                   　     　)      　　　　　 No.4
	
	氏　　名
	性別
	年
齢
	就業区分
(該当箇所に○)
	  　　　　 医　師　の　意　見

	
41
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
42
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
43
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
44
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
45
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
46
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
47
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
48
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
	

	
49
	
	
	
	
	通常勤務
	

	
	
	
	
	
	就業制限
	

	
	
	
	
	
	要休業
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就業区分


 


(


該当箇所に○


)


 


医


 


師


 


の


 


意


 


見


 


 


1


 


      


 


      


 


 


 


 


 


通常


勤務


 


 


 


就業制限


 


 


要休業


 


 


2


 


 


 


 


 


通常勤務


 


 


 


就業制限


 


 


要休業


 


 


3


 


 


 


 


 


通常勤務


 


 


 


就業制限


 


 


要休業


 


 


4


 


 


 


 


 


 


通常勤務


 


 


 


就業制限


 


 


要休業


 


 


5


 


 


 


 


 


通常勤務


 


 


 


就業制限


 


 


要休業


 


 


6


 


 


 


 


 


通常勤務


 


 


 


就業制限


 


 


要休業


 


 


7


 


 


 


 


 


通常勤務


 


 


 


就業制限


 


 


要休業


 


 


8


 


 


 


 


 


 


通常勤務


 


 


 


就業制限


 


 


要休業


 


 


9


 


 


 


 


 


通常勤務


 


 


 


就業制限


 


 


要休業


 


 


10


 


 


 


 


 


通常勤務


 


 


 


就業制限


 


 


要休業
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                           令和       年     月       日   【事業場名】                                   様   新発田地域産業保健センター                                                             担当産業医                 印       貴事業場は労働安全衛生法 ( 第 66 条の 4) に基づき、定期健康診断の結果について医師の指導   を 受けたことを証明します。       なお、下記該当者には指導内容を指示し健康の増進に努めて下さい。     ［ 指導内容 ］ ( 健診実施日   :                                               )                  № 1  

 氏     名  性 別  年   齢  就業区分   ( 該当箇所に○ )  医   師   の   意   見  

  1                        通常 勤務   

 就業制限  

 要休業  

  2      通常勤務   

 就業制限  

 要休業  

  3      通常勤務   

 就業制限  

 要休業  

  4        通常勤務   

 就業制限  

 要休業  

  5      通常勤務   

 就業制限  

 要休業  

  6      通常勤務   

 就業制限  

 要休業  

  7      通常勤務   

 就業制限  

 要休業  

  8        通常勤務   

 就業制限  

 要休業  

  9      通常勤務   

 就業制限  

 要休業  

  10      通常勤務   

 就業制限  

 要休業  

    産   業   医   指   導   証   明   書    

