
　新潟大学では、令和４年９月に「新潟大学におけ
る性の多様性に関する基本理念と対応ガイドライ
ン」を策定しました。
　現場において、性の多様性に関する対応・支援を
適切に行うため、LGBTQ等を含む性の多様性に関
する国際的動向や日本の現状等への理解促進、実践
力を養成することを目的として、本研修会を開催い
たします。
　なお、本研修会は大学教職員以外も参考となる内
容としています。
　多くの方からのご参加をお待ちしております。

追手門学院大学教授
奈良女子大学名誉教授

プロフィール
奈良女子大学前副学長、日本学術会議前副会長、ジェ
ンダー法学会前理事長。専門はジェンダー法学、比較
法文化史。博士（法学）。
（主要業績）
『同性愛をめぐる歴史と法 ― 尊厳としてのセクシュアリ
ティ』（編著、2015 年）、『教育と LGBTI をつなぐ ― 
学校・大学の現場から考える』（編著、2017 年）など。

性の
 多様性への
  配慮

－今、現場に
     求められていること－

主　催：新潟大学経営戦略本部
　　　　ダイバーシティ推進センター
共　催：新潟大学教育基盤機構
　　　　キャンパスライフ支援部門

問合先　新潟大学経営戦略本部
　　　　ダイバーシティ推進センター
T E L：025-262-7570　
Email：diversity@cc.niigata-u.ac.jp　
U R L：https://diversity.nu.niigata-u.ac.jp/

対象者

新潟大学の教職員、
本研修に関心を持つ
大学・企業・行政関係者、
一般の方

以下の申込フォームから必要事項をお知ら
せください。　
https://forms.office.com/r/tWxdDhxJFq
申込締切　令和５年３月10日（金）
※ご提供いただいた個人情報は当研修会の
　運営管理及び今後の関連情報の御案内に
　限り利用します。

参加方法
Zoomによるオンライン形式
（参加費無料）

文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（先端型）」

令和４年度新潟大学ダイバーシティ研修会

令和５年3月17日（金）
　　　14：00～16：00

D I V E R S I T Y

S E M I N A R

講師 三成美保氏


